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Call for Proposals to Conduct a National Attitudinal Survey in Angola 

 

Background 

The Other Foundation is an African trust that advances equality and freedom in southern 

Africa, with a particular focus on sexual orientation and gender identity. It gathers support to 

defend and advance the human rights and social inclusion of homosexual and bisexual 

women and men, as well as transgender and intersex people in southern Africa – and it gives 

support to groups in a smart way that enables them to work effectively for lasting change, 

recognizing the particular dynamics of race, poverty and inequality, sex, national origin, 

heritage, and politics in our part of the world. 

In 2015, the Other Foundation commissioned the first-ever nationally representative survey 

on social attitudes towards LGBTI people in South Africa. Conducted by the Human Sciences 

Research Council, the study culminated in the publication of Progressive Prudes, a landmark 

report that helped shape public debate and policy engagement on LGBTI inclusion. Since 

then, the Foundation has significantly expanded this body of work to other countries in the 

region, supporting national attitudinal studies in Malawi, Botswana, Eswatini, and Mauritius, 

in addition to a new round of data collection in South Africa. 

The Foundation now seeks to extend this evidence-building agenda to additional countries 

in southern Africa, namely Lesotho, Angola, and Namibia. The purpose of this work is to 

generate reliable, context-specific evidence on public attitudes, social norms, and behaviours 

relating to LGBTI people, and to better understand the conditions under which inclusion can 

be advanced. The research should be useful not only as a technical exercise, but also as a 

practical tool for advocacy, public communication, alliance-building, policy engagement and 

movement strategy. 

Objectives 

The Other Foundation hereby invites proposals from suitably qualified research teams to 

conduct a comprehensive and statistically representative survey and analysis of public 

attitudes towards, understanding of, and experiences of homosexuality and gender diversity 

in Angola. 

Scope of Work 

In close collaboration with the Other Foundation and a national reference group, the 

selected research team is expected to: 
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a. Submit a proposed methodology and work plan with a clear implementation schedule, 

aligned with the approach used previous public opinion surveys in South Africa, Malawi, 

Eswatini, Botswana, and Mauritius. 

b. Work closely with a national reference group composed of activists, academics, and other 

stakeholders to ensure a participatory approach. This group will advise on survey design, key 

questions, implementation, and the interpretation of results. 

c. Prepare a comprehensive questionnaire, adapting an existing instrument to be provided 

by the Other Foundation, therefore ensuring comparability with other countries, while also 

incorporating emerging themes relevant to the context of Angola. 

d. Obtain ethical clearance from the appropriate authority in Angola, if required. 

e. Identify, train, and supervise fieldworkers with experience in conducting sensitive social 

research, especially related to LGBTI topics. 

f. Administer the survey nationally, ensuring quality control mechanisms throughout 

fieldwork and data collection. 

g. Put in place a safety and security plan to uphold ethical standards, ensure participant 

privacy and data protection, and safeguard the wellbeing of fieldworkers and participants. 

h. Provide a clean, complete dataset using appropriate software, with anonymized 

responses. 

i. Deliver a comprehensive analytical report of the results, highlighting trends and analysing 

the co-relation between social attitudes and specific socio-demographic indicators (location, 

economic status, age, ethnicity, religious background, gender, etc). 

Qualifications and Experience Required 

Research teams must: 

a. Demonstrate extensive experience in designing and implementing large-scale social 

surveys in Angola or the region. 

b. Have specific experience with surveys on sensitive social topics, including LGBTI-related 

issues. 

c. Show familiarity with ethical considerations, statistical methods, and rigorous quality 

control in attitudinal research. 

d. Be proficient in using statistical analysis software (e.g. SPSS, R, Stata). 

e. Have worked with civil society and/or LGBTI movements in Angola. 

f. Include a Project Manager with experience in survey research and a postgraduate degree. 

mailto:admin@theotherfoundation.org
http://www.theotherfoundation.org/


 

 

 

Katlego KOLANYANE-KESUPLIE [Botswana] | Nolene MORRIS [South Africa] | Danilo DA SILVA [Mozambique] | Neville GABRIEL (CEO) 

Postnet suite 209, Private Bag X31, Saxonwold, 2132, South Africa 
36 Bath Avenue, corner of Bolton Road & Bath Avenue, Rosebank, Johannesburg, 2193 

admin@theotherfoundation.org | www.theotherfoundation.org 
 

T1087/2013G | 168-094NPO | PBO930056168 

g. Include a National Coordinator with experience in managing fieldwork logistics. 

h. Include a Data Analyst with experience working with attitudinal survey data and 

comparative analysis. 

i. Ensure that all trainers and supervisors demonstrate creativity, competence, and sensitivity 

in delivering fieldwork training. 

Deliverables 

Deliverable 1: Methodology and Work Plan 

• Detailed research plan and timeline. 

• Methodological framework aligned with previous research commissioned by the 

Other Foundation, to allow for comparison while also reflecting the specificities of 

the national context and best practices in LGBTI research. 

Deliverable 2: Survey Instruments and Ethics Approval 

• Final questionnaire, approved by the national reference group. 

• Sampling frame and data collection mapping. 

• Final training manual to be used with fieldworkers. 

• Proof of ethical clearance issued by relevant authorities. Where appropriate, 

submission of an official letter detailing why ethical clearance is not required. 

Deliverable 3: Fieldwork and Data Collection 

• Training of research supervisors and fieldworkers. 

• Clean database of completed surveys (Excel, SPSS, etc). 

• Documentation of quality control measures. 

Deliverable 4: Final Reports 

• Technical report summarizing fieldwork, successes, and challenges. 

• A 30–40 page analytical report analysing the data, including an analysis of trends and 

co-relations between social attitudes and socio-demographic indicators. 

• Full anonymized dataset and metadata (Excel, SPSS, etc). 

Conditions of the Consultancy 

• Location: Applicants may be based anywhere in Southern Africa, but bust me able to 

implement the research in Angola. 
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• Timeline: August 2026 – February 2027. 

• Payment: Payments will be linked to the timely and satisfactory delivery of key 

milestones. 

Reporting 

The research team will report directly to the Research Officer of the Other Foundation and 

will coordinate closely with the national reference group at all stages of the project. 

Submission Process and Timeline 

• Deadline for submissions: Friday, 07 August 2026 at 17h00 (SAST). 

• Notification of outcome: Applicants should be notified within 10 days after the 

closing date for submission of proposal, about the outcome of their submission. 

• Proposal requirements: Please submit a detailed proposal, including your 

methodology, budget, timeline, team composition and qualifications, and relevant 

experience. 

• Contract value: Proposed budgets should not exceed R2.5 million (two and half 

million South African rands), inclusive of all applicable costs and taxes. 

• Email submissions to: Caio de Araújo (cdearaujo@theotherfoundation.org) with the 

subject line: [Proposal for Angola National Attitudinal Survey] 

 

CALL IN PORTUGUESE BELOW 
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Chamada para Propostas para a Realização de um Inquérito Nacional de Atitudes em 

Angola 

 

Enquadramento 

A Other Foundation é uma fundação africana que promove a igualdade e a liberdade na 

África Austral, com especial atenção à orientação sexual e à identidade de género. Ela 

mobiliza apoios para defender e promover os direitos humanos e a inclusão social de 

mulheres e homens homossexuais e bissexuais, bem como de pessoas transgénero e 

intersexo na África Austral — e apoia grupos de forma estratégica, permitindo que 

trabalhem de modo eficaz por mudanças duradouras, reconhecendo as dinâmicas 

particulares de raça, pobreza e desigualdade, sexo, origem nacional, património e política na 

nossa parte do mundo. 

Em 2015, a Other Foundation encomendou o primeiro inquérito nacionalmente 

representativo sobre atitudes sociais em relação às pessoas LGBTI na África do Sul. 

Conduzido pelo Human Sciences Research Council, o estudo culminou na publicação de 

Progressive Prudes, um relatório de referência que ajudou a moldar o debate público e a 

advocacia ao reder de políticas de inclusão LGBTI. Desde então, a Other Foundation tem 

expandido significativamente este corpo de trabalho para outros países da região, apoiando 

estudos nacionais de atitudes no Malawi, Botswana, Eswatini e Ilhas Maurícias, além de uma 

nova ronda de recolha de dados na África do Sul. 

A Other Foundation procura agora alargar esta agenda de produção de evidências a outros 

países da África Austral, nomeadamente Lesoto, Angola e Namíbia. O objetivo deste 

trabalho é produzir evidências fiáveis e específicas aos contextos africanos, e que nos 

permitam saber mais sobre atitudes públicas, normas sociais e comportamentos 

relacionados com pessoas LGBTI, bem como compreender melhor as condições em que a 

inclusão pode ser promovida. A investigação deve ser útil não apenas como exercício 

técnico, mas também como ferramenta prática para advocacia, comunicação pública, 

construção de alianças, engajamento com políticas públicas e estratégia de construção de 

movimentos sociais. 

Objetivos 

A Other Foundation convida, por este meio, equipas de investigação devidamente 

qualificadas a submeter propostas para a realização de um inquérito e análise abrangentes e 
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estatisticamente representativos sobre atitudes públicas em relação à homossexualidade e à 

diversidade de género em Angola, bem como sobre o conhecimento público e as 

experiências de vida relacionadas com estes temas. 

Âmbito do Trabalho 

Em estreita colaboração com a Other Foundation e com um grupo nacional de referência, 

espera-se que a equipa de investigação selecionada: 

a. Apresente uma metodologia proposta e um plano de trabalho com um calendário de 

implementação claro, alinhado com a abordagem utilizada em inquéritos anteriores de 

opinião pública na África do Sul, Malawi, Eswatini, Botswana e Ilhas Maurícias. 

b. Trabalhe de perto com um grupo nacional de referência composto por ativistas, 

académicos e outras partes interessadas, de modo a assegurar uma abordagem 

participativa. Este grupo aconselhará sobre o desenho do inquérito, as principais perguntas, 

a implementação e a interpretação dos resultados. 

c. Prepare um questionário abrangente, adaptando um instrumento existente a ser 

fornecido pela Other Foundation, assegurando assim a comparabilidade com outros países, 

ao mesmo tempo que incorpora temas emergentes relevantes para o contexto de Angola. 

d. Obtenha aprovação ética da autoridade competente em Angola, se necessário. 

e. Identifique, forme e supervisione inquiridores com experiência na condução de 

investigação social sensível, especialmente relacionada com temas LGBTI. 

f. Administre o inquérito a nível nacional, assegurando mecanismos de controlo de 

qualidade ao longo de todo o trabalho de campo e da recolha de dados. 

g. Implemente um plano de segurança e proteção para manter padrões éticos, garantir a 

privacidade dos participantes e a proteção de dados, e salvaguardar o bem-estar dos 

inquiridores e participantes. 

h. Forneça uma base de dados limpa e completa, utilizando software adequado, com 

respostas anonimizadas. 

i. Entregue um relatório analítico abrangente dos resultados, destacando tendências e 

analisando a correlação entre atitudes sociais e indicadores sociodemográficos específicos 

(localização, situação económica, idade, etnia, contexto religioso, género, etc.). 

Qualificações e Experiência Exigidas 

As equipas de investigação devem: 

a. Demonstrar ampla experiência na conceção e implementação de inquéritos sociais de 

grande escala em Angola ou na região. 
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b. Ter experiência específica com inquéritos sobre temas sociais sensíveis, incluindo 

questões relacionadas com pessoas LGBTI. 

c. Demonstrar familiaridade com considerações éticas, métodos estatísticos e controlo de 

qualidade rigoroso em investigação sobre atitudes. 

d. Ser proficientes no uso de software de análise estatística (por exemplo, SPSS, R, Stata). 

e. Ter trabalhado com a sociedade civil e/ou movimentos LGBTI em Angola. 

f. Incluir um/a Gestor/a de Projeto com experiência em investigação por inquérito e 

formação pós-graduada. 

g. Incluir um/a Coordenador/a Nacional com experiência na gestão da logística de trabalho 

de campo. 

h. Incluir um/a Analista de Dados com experiência em dados de inquéritos sobre atitudes e 

análise comparativa. 

i. Assegurar que todos/as os/as formadores/as e supervisores/as demonstrem criatividade, 

competência e sensibilidade na condução da formação para o trabalho de campo. 

Produtos a Entregar 

Produto 1: Metodologia e Plano de Trabalho 

• Plano de investigação e cronograma detalhados. 

• Quadro metodológico alinhado com inquéritos anteriores encomendados pela Other 

Foundation, de modo a permitir comparações, refletindo simultaneamente as 

especificidades do contexto nacional e as boas práticas em investigação LGBTI. 

Produto 2: Instrumentos do Inquérito e Aprovação Ética 

• Questionário final, aprovado pelo grupo nacional de referência. 

• Quadro amostral e mapeamento da recolha de dados. 

• Manual final de formação a ser utilizado com os/as inquiridores/as. 

• Comprovativo de aprovação ética emitido pelas autoridades competentes. Quando 

apropriado, submissão de uma carta oficial explicando por que razão a aprovação ética não é 

necessária. 

Produto 3: Trabalho de Campo e Recolha de Dados 

• Formação de supervisores/as de investigação e inquiridores/as. 

• Base de dados limpa dos inquéritos concluídos (Excel, SPSS, etc.). 
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• Documentação das medidas de controlo de qualidade. 

Produto 4: Relatórios Finais 

• Relatório técnico resumindo o trabalho de campo, os êxitos e os desafios. 

• Relatório analítico de 30 a 40 páginas analisando os dados, incluindo uma análise de 

tendências e das correlações entre atitudes sociais e indicadores sociodemográficos. 

• Conjunto completo de dados anonimizados e metadados (Excel, SPSS, etc.). 

Condições da Consultoria 

• Localização: As/os candidatas/os podem estar sediadas/os em qualquer lugar da África 

Austral, mas devem ser capazes de implementar a investigação em Angola. 

• Cronograma: Agosto de 2026 – Fevereiro de 2027. 

• Pagamento: Os pagamentos estarão vinculados à entrega atempada e satisfatória dos 

principais marcos do projeto. 

Reporte 

A equipa de investigação reportará diretamente ao/à Oficial de Investigação da Other 

Foundation e coordenará estreitamente com o grupo nacional de referência em todas as 

fases do projeto. 

Processo e Cronograma de Submissão 

• Prazo para submissão: sexta-feira, 07 de agosto de 2026, às 17h00 (SAST — Horário 

Padrão da África do Sul). 

• Notificação do resultado: As/os candidatas/os serão notificadas/os sobre o resultado da 

sua submissão no prazo de 10 dias após a data-limite para envio das propostas. 

• Requisitos da proposta: Por favor, submeta uma proposta detalhada, incluindo a 

metodologia, orçamento, cronograma, composição e qualificações da equipe, bem como 

experiência relevante. 

• Valor do contrato: Os orçamentos propostos não devem exceder R2,5 milhões — dois 

milhões e meio de rands sul-africanos — incluindo todos os custos e impostos aplicáveis. 

• Envio das propostas: As propostas devem ser enviadas por e-mail para Caio de Araújo 

(cdearaujo@theotherfoundation.org), com o assunto: [Proposta para o Inquérito Nacional 

de Atitudes em Angola]. 
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